
（別紙３）

～ 令和6年11月29日

（対象者数） ４５人 （回答者数）
３１人

～ 令和6年11月29日

（対象者数） ５人 （回答者数）
５人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・曜日に合わせた活動内容の中で、より個々に合わせた活動

内容を提供していきたいと思います。

・職員研修等を通して、より深い視点でアセスメントし、支

援計画を作成していきたいと思います。

・同法人内の放課後等デイサービスの事業所と情報共有する

機会を設け、活動内容の幅を広げていきたいと思います。

2

・町田市子どもセンターでは、職員を介する中でより交流の

場を広げることができればと思っています。

・今後も外出先を広げ、様々な経験ができればと思っていま

す。

3

・今後連絡帳をコドモンアプリに移行し、保護者からの質問

が上げやすく、返答しやすい環境を作っていきたいと思って

います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・早急に作成し、職員間や保護者との共有が必要と思ってい

ます。

2

・職員体制を整え、保護者会及び学習会を実施していきたい

と思っています。

3

・職員体制を整えつつ、土曜日や祝祭日に保護者やご兄弟も

参加できる行事を実施していきたいと思っています。

○事業所名 コラボいなぎ放課後等デイサービス

○保護者評価実施期間
令和6年11月6日

○保護者評価有効回答数

令和6年11月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和6年12月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・行事の開催ができていない事。 ・土日閉所日となった事と、土曜日開催となると職員の公休の

確保が難しくなる為。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・各種マニュアルの作成ができていない事。 ・管理職の異動が続いてしまった為。

・保護者会及び保護者学習会等の開催ができていない事。 ・コロナウィルスの流行及び、管理職の異動が続いてしまった

為。

・平日は働く保護者が多く、土曜日開催となると職員の公休の

確保が難しくなる為。

・利用児一人ひとりに合わせた支援を実施しています。 ・曜日に合わせた活動内容を提供しています。

・個々に合わせた支援計画を作成しています。

・地域資源を利用した活動内容を提供しています。 ・町田市子どもセンターつるっこや図書館などの公共機関を利

用し、地域交流や社会のルールの意識等に繋げています。

・近隣の様々な公園に外出しています。

・レストラン外食、おやつの買い物、プラネタリウムなどの外

出する機会を多く取り、社会への参加だけではなく余暇の拡が

りに繋がるように心がけています。

・保護者との情報共有。 ・帰りの送迎時に直接保護者の方とお話し、一日の振り返りを

お伝えするように心がけています。

事業所における自己評価総括表公表


